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WPROWADZENIE

OD ZARZADU GRUPY KANSAI HELIOS

W firmie KANSAI HELIOS jestesmy $wiadomi
naszej odpowiedzialnosci za projektowanie
doskonatosci i wywieranie wptywu jako
zaufany partner biznesowy - dla naszych
Pracownikdw, naszych Klientdw i spotecznosci,
w ktérych dziatamy. Obstugujac globalng

baze klientdw poprzez produkcje, dystrybucije

i sprzedaz na catym swiecie, zgodnos¢ z
przepisami i integralnos¢ stanowia nieodtgczne
elementy naszego zréwnowazonego rozwoju.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania przepisow
prawa i regulacji, wdrazania uczciwych i
sprawiedliwych praktyk tadu korporacyjnego
oraz wzmacniania integralnosci we wszystkich
procesach biznesowych.

W dzisiejszym wymagajgcym srodowisku
biznesowym musimy by¢ szybsi, bardzie;
elastyczni i otwarci niz kiedykolwiek wczesniej.
Pomimo zmian, ktére stajg sie czescig naszej

Junichi Kajima,
Prezes, Dyrektor Zarzgdzajgcy
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codziennej dziatalnosci, nadal musimy w réwnym
stopniu rozumiec i zna¢ nasze state wartosci.
Znajomos¢, zrozumienie i przestrzeganie Kodeksu
jest istotng czescig tego, kim jestesmy i co
reprezentujemy w firmie KANSAI HELIOS. Kodeks
okresla podstawowe wymagania i fundamentalne
standardy dotyczgce naszych relacji biznesowych
z interesariuszami i Srodowiskiem.

Kodeks odzwierciedla takze nasze wspdlne
wartosci i stanowi podstawe sukcesu firmy KANSAI
HELIOS. Zachecamy wszystkich Pracownikéw
Grupy KANSAI HELIOS do uwaznego zapoznania
sie z Kodeksem oraz do odwotywania sig¢ do
niego w razie potrzeby. Kodeks zawiera istotne
wskazowki, poniewaz reputacja firmy i jej
doskonatos¢ lezy w rekach kazdej osoby, jesli
chodzi o podejmowanie wtasciwych decyzji.
Kazdy z nas powinien przestrzegac tego Kodeksu,
zardéwno co do litery, jak i co do jego ducha.
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JAK PODEJMOWAC
WEASCIWE DECYZJE?

Kodeks ujmuje w stowa dziatania i postawy, Nalezy zadac¢ sobie ponizsze pytania, gdy
ktorymi sie kierujemy. Ze wzgledu na nie ma pewnosci, jakie dziatania nalezy
roznorodnose przepisow, systemow politycznych podjad.

i kultur, w ktérych dziatajg spotki Grupy KANSAI
HELIOS, mozemy natkng¢ sie na sytuacje, w
ktdrych kierunki dziatania nie sg oczywiste.

INT,EGRAL_NOS'C DZIALAN NIE ZOSTANIE ZAKWESTIONOWANA,
JESLI MOZNA ODPOWIEDZIEC ,TAK” NA NASTEPUJACE PYTANIA.

Czy jest to zgodne z przepisami

, \ Czy jest to spdjne z Kodeksem po-
prawa i regulacjami?

stepowania firmy KANSAI HELIOS?

Czy bytoby w porzadku, gdyby
pojawito sie w nagtéwku
wiadomosci?

Czy jest to zgodne ze
standardami, politykg i zasadami
firmy KANSAI HELIOS?

Odpowiedz za /
kazdym razem
powinna brzmie¢

e

eoeo0cc0000000000000000000000 00

Czy spetnia oczekiwania interesa-
riuszy firmy KANSAI HELIOS?
Czy odzwierciedla wartosci firmy
KANSAI HELIOS?

Czy bedzie to dobrze swiadczyto
0 mnie i interesariuszach firmy
KANSAI HELIOS (Pracownikach,
klientach, partnerach, organach
regulacyjnych, opinii publicznej)?

Czy bedzie postrzegane jako
uczciwe i sprawiedliwe z
perspektywy innych oséb?

............................... o000 c0000000000000000000000 00

UWAGA tego, jak nalezy postgpowac zgodnie z ninigjszym
Upewnij sie, ze rozumiesz standardy Kodeksu Kodeksem postgpowania, nalezy skontaktowac
postepowania, a takze odpowiednie przepisy sie ze swoim przetozonym lub napisa¢ wiadomosé
prawa i wytyczne korporacyjne. Jezeli znajdziesz e-mail do Dziatu Zgodnosci Grupy KANSAI

sie w sytuacii, ktora budzi watpliwosci co do HELIOS, compliance@helios-group.eu.
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1.

OBOWIAZK|
KANSA|

1.1.

JEDEN KODEKS DLA WSZYSTKICH
Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje
wszystkich pracownikéw firmy KANSAI HELIOS
na catym swiecie. Menadzerowie i pracownicy
osobiscie odpowiadajg za zapoznanie sie z

Kodeksem postepowania i przestrzegania go.

Nasz Kodeks Postepowania powstat w
oparciu o Dziesieé Zasad inicjatywy
Global Compact ONZ (https:/www.
unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/
principles) i stanowi podstawe do osiggniecia
dtugoterminowego sukcesu.

1.2.

KULTURA OTWARTEJ | SZCZEREJ
KOMUNIKACJI

W firmie KANSAI HELIOS kazdy powinien czu¢
sie swobodnie, aby mdéc wyrazi¢ wtasne zdanie,
szczegodlnie w kwestiach etycznych. Otwartoscé,
uczciwosc i rzetelnos¢ sprzyjaja otwarte;j,
dwustronnej komunikacji miedzy Pracownikami
a takze Pracownikiem a jego przetozonym

we wszystkich aspektach srodowiska pracy.
Zacheca sie Pracownikéw do omawiania tych
kwestii na wszystkich poziomach hierarchii w
firmie.

ELIOS

1.3.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Wszystkie dane osobowe gromadzone i
przechowywane przez firme KANSAI HELIOS
beda przetwarzane w sposdb uczciwy,
przejrzysty, z odpowiednig starannoscig i
zgodnie z lokalnie obowigzujgcymi przepisami i
porozumieniami dotyczgcymi ochrony danych.
Dostep do akt osobowych majg wytgcznie
Pracownicy Grupy KANSAI HELIOS, ktérzy
posiadajg odpowiednie uprawnienia i dostep do
nich wynika z ich obowigzkéw stuzbowych.

1.4.
WYNIKI | ROZWOJ

W firmie KANSAI HELIOS zachecamy do statego
dialogu z Pracownikami na temat wynikow i
rozwoju. Obowigzkiem kierownictwa i wszystkich

pracownikéw jest rozwdj ich kariery zawodowe.

1.5.

PRAWA CZLOWIEKA | POLITYKA PRACY
Firma KANSAI HELIOS aktywnie angazuje sie

w tworzenie atrakcyjnego Srodowiska pracy.
Nasi Pracownicy musza by¢ rekrutowani,
wybierani i awansowani w oparciu o obiektywne
i niedyskryminujace kryteria. Sprzeciwiamy

sie dyskryminaciji i/lub przesladowaniom ze
wzgledu na narodowos¢, ptec, rase, kolor skory,
przekonania polityczne lub religijne, pochodzenie
spoteczne lub etniczne, wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ oraz orientacje seksualna.
Wspieramy kulture korporacyjng opartg na
réznorodnosci i dziataniach inkluzywnych oraz
postrzegamy jg jako zrédto zrdwnowazonego
rozwoju i innowacgiji.



Firma KANSAI HELIOS wspiera i szanuje
ochrone praw cztowieka uznawanych na arenie
miedzynarodowej oraz zapewnia, ze Pracowni-
cy nie sg wspotwinni famaniu praw cztowieka.
Przedsiebiorstwa powinny sta¢ na strazy wol-
nosci zrzeszania sie i skutecznego uznawania
prawa do negocjacji zbiorowych. Wierzymy w
sprawiedliwe traktowanie Pracownikéw, wolne
od molestowania seksualnego, kar cielesnych

i tortur, znecania sie psychicznego oraz pracy
przymusowej i obowigzkowej.

W firmie KANSAI HELIOS nie tolerujemy
zadnego rodzaju molestowania i nekania, w
tym przemocy werbalnej lub fizycznej. Od
wszystkich Pracownikow Grupy KANSAI

HELIOS oczekuije sig, ze beda traktowad
sie nawzajem z uprzejmoscia, godnoscig i
szacunkiem. Pracownicy sg zachecani do
uznawania réznic innych i wykorzystywania
réznorodnosci w celu osiggniecia trwate;
przewagi konkurencyjnej. Szanujemy prawa
osobiste kazdego cztowieka.

1.6.

PRACA PRZYMUSOWA | PRACA DZIECI
Firma KANSAI HELIOS zatrudnia wytacznie
osoby, ktére pracujg z wtasnej woli i osiagnety
minimalny wiek zgodnie z Konwencja
Miedzynarodowej Organizaciji Pracy

(MPQ), konwencjami Organizacji Narodow
Zjednoczonych i prawem krajowym.
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2.
OBOWIAZKI

PRACOWNIKOW

2.1.

INFORMACJE POUFNE (NIEPUBLICZNE)
Pracownicy Grupy KANSAI HELIOS moga
uzyskac dostep do informaciji o firmie KANSAI
HELIOS i innych spdtkach, ktdre nie zostaty
upublicznione. Wykorzystanie takich informacii
niepublicznych lub poufnych w sposdéb inny

niz w ramach normalnego wykonywania

pracy, zawodu lub zajnowanego stanowiska
jest nieetyczne i moze stanowic¢ naruszenie
prawa oraz odpowiednich zobowigzan do
zachowania poufnosci. Naruszenie przepiséw
moze skutkowac sankcjami cywilnymi i karnymi,
aktem oskarzenia i innymi sankcjami. W firmie
KANSAI HELIOS nie tolerujemy niewtasciwego
wykorzystania informaciji poufnych, niezaleznie od
tego, czy jest to niezgodne z prawem, czy nie.

2.2.

KODEKS POSTEPOWANIA W ZAKRESIE IT
Ujawnianie lub rozpowszechnianie poufnych

lub zastrzezonych informacji dotyczacych firmy
KANSAI HELIOS, jej produktow lub klientow
poza oficjalnymi strukturami komunikacyjnymi
jest surowo zabronione. Wszystkie zasoby i
urzgdzenia informatyczne zwigzane z IT sg
udostepniane wytgcznie do uzytku wewnetrznego
i w zwigzku ze sprawami firmowymi. Nie moga
by¢ uzywane do uzytku osobistego. Nie nalezy
ich uzywac w sposdb nieetyczny lub niezgodny
Z prawem, ani tez w sposob, ktéry mogtby
zawstydzié, zniestawic¢, btednie przedstawiac
lub wywrze¢ niesprawiedliwe lub niekorzystne
wrazenie dotyczgce firmy KANSAI HELIOS lub
jej spraw firmowych, Pracownikdw, dostawcdw,
klientdw, konkurenciji lub interesariuszy.

Kazde urzgdzenie majgce dostep do systemu
informatycznego powinno by¢ zabezpieczone
osobistymi hastami i/lub dodatkowym
uwierzytelnieniem. Uzytkownicy muszg je stosowac
w sposob odpowiedzialny, zachowujac je w
tajemnicy i zabezpieczajgc przed niewtasciwym
wykorzystaniem. Niezbedne jest dziatanie zgodnie
z obowigzujgca Polityka bezpieczennstwa
informacji oraz zasadami organizacyjnymi IT w
firmie KANSAI HELIOS.

2.3.

OCHRONA WLASNOSCI FIRMY ORAZ
WEASNOSCI PARTNEROW BIZNESOWYCH
Wszyscy jestesmy zobowigzani do obchodzenia
sie z wtasnoscia firmy z nalezyta starannoscig i w
odpowiedzialny sposdb oraz do ochrony majatku
firmy KANSAI HELIOS i naszych partneréw
biznesowych przed utratg, zniszczeniem,
kradziezg, naduzyciem i nieuprawnionym uzyciem.
Wiasnos¢ firmy obejmuje réwniez wtasnosé
intelektualng, wiedze wewnetrzng, patenty, znaki
towarowe, materiaty chronione prawem autorskim
i tajemnice handlowe.

2.4.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z PRAWEM
PRACY | UMOWA O PRACE

Polityka firmy KANSAI HELIOS zaktada
przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw

prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
wszelkich innych stosownych przepiséw i regulacii
obowigzujacych w krajach, w ktérych jestesmy
obecni. Dodatkowo kazdy indywidualny stosunek
pracy jest regulowany przez odpowiednig umowe o



prace, ktéra okresla szczegétowe prawa, obowigzki,
odpowiedzialnos¢, wynagrodzenie i $wiadczenia
kazdego Pracownika. Taka umowa o prace musi
by¢ w pemni zgodna z obowigzujacymi przepisami.

2.5.
PRZESTRZEGANIE PRAWA
ANTYMONOPOLOWEGO
Firma KANSAI HELIOS jest w petni
zobowigzana do przestrzegania przepisow
prawa antymonopolowego w krajach, w
ktérych prowadzi dziatalnosc¢. Kierujac sie tg
zasada, kierujemy sie potrzebg bycia zaréwno
efektywnym, jak i innowacyjnym. Zaden z
naszych Pracownikéw nie powinien angazowac
sie w jakgkolwiek forme komunikacji (pisemna,
elektroniczng lub ustng) z konkurentem, ktéra
zmierza do:
« uzgodnienia, ustalania, stabilizowania lub
kontroli cen, warunkéw kredytowych, upustéw
lub rabatéw (lub innych sktadnikéw cen);

udostepnienia poufnych informaciji biznesowych;
« przydzielenia kontraktéw, klientéw lub
terytoridw;

bojkotu okreslonych klientéw, konkurentdw lub
dostawcdéw; lub

ograniczenia produkgcji lub sprzedazy
jakiegokolwiek produktu lub ustugi.

Jednoczesnie nie ograniczamy nadmiernie
naszych dostawcow lub klientéw, w tym
dystrybutoréw i agentéw, w ich dziataniach i
kontaktach biznesowych.

Ponadto, Pracownicy muszg zapewnic, ze

nie stosuja strategii handlowych, ktére mogag
naduzywac¢ dominujgcg pozycje na rynku lub
wykorzystywac zaleznos¢ partnera biznesowego
od firmy KANSAI HELIOS.
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Jako firma o profilu chemicznym, ponosimy
duzg odpowiedzialnos¢ ekonomiczng,
ekologiczng i spoteczng oraz wspieramy rozwoj
i rozpowszechnianie technologii przyjaznych dla
Srodowiska. Wszyscy jestesSmy zobowigzani do
rozwaznego i odpowiedzialnego obchodzenia
sie z zasobami naturalnymi oraz do ochrony
Srodowiska w miejscu pracy. Dziatamy
odpowiedzialnie, aby chroni¢ i zachowac
zdrowie naszych Pracownikow, sasiaddw i
partnerdw biznesowych. Razem jestesSmy w
stanie wyeliminowac lub zminimalizowac ryzyko
wystapienia wypadkow lub chordéb zawodowych.

Celem jest jak najszybsze i jak najdoktadniejsze
podjecie wlasciwych dziatart w sytuacjach
kryzysowych i dziatarh naprawczych. Nie tylko,
ale réwniez z tego powodu firma KANSA
HELIOS wspiera dziatania w spotecznosciach,
w ktérych zyjg i pracujg nasi Pracownicy.

Firma KANSAI HELIOS zapewnia bezpieczne

i zdrowe warunki pracy, w celu zapobiegania
zagrozeniom. Organizujemy specjalne programy
i szkolenia BHP, a kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw BHP.

Firma KANSAI HELIOS jest srodowiskiem pracy
wolnym od srodkéw odurzajgcych. Zabrania

sie uzywac, posiadac¢ oraz by¢ pod wptywem
alkoholu lub nielegalnych srodkdéw odurzajgcych.
Zakaz ten dotyczy rowniez zgtaszania sie

do pracy pod wptywem alkoholu lub innych
nielegalnych srodkéw odurzajgcych.



4.

GODNY ZAUFANIA
PARTNER BIZNESOWY

4.1.

STANOWISKO WOBEC KORUPCUJI

Firma KANSAI HELIOS musi przestrzegac
wszelkich przepiséw prawa, zasad i regulacii
majgcych na celu zapobieganie korupciji i
wymuszeniom we wszystkich krajach, w ktdérych
prowadzi dziatalnos¢, poprzez zakaz korupcji

i prowadzenie odpowiedniej dokumentacii
finansowej. Zabrania sie ptacenia, oferowania

i przyjmowania fapéwek w celu uzyskania

jakichkolwiek korzysci handlowych lub osobistych.

Wszystkie szczegoty zostaty jasno okreslone
w Polityce antykorupcyjnej i dotyczacej
upominkéw firmy KANSAI HELIOS.

4.2.

ROZSADNY ZAKRES PREZENTOW,
GOSCINNOSCI | INNYCH KORZYSCI
Wymiana prezentdw i rozrywek moze budowac
dobre imie w biznesie, ale czasami moze
wywrze¢ niewtasciwy wptyw, a niektdre z nich
moga by¢ postrzegane jako tapdéwki, ktdre tamia
prawo i szkodza reputacji firmy KANSAI HELIOS
w zakresie uczciwego postepowania. Zabronione
sg nastepujgce rodzaje prezentdw i rozrywek:

« Wszelkie prezenty lub rozrywki, ktdre bytyby
niezgodne z prawem (wszystko, co zostato
zaoferowane urzednikowi panstwowemu z
naruszeniem lokalnych i miedzynarodowych
przepiséw antykorupcyjnych, wszelkie
ptatnosci przyspieszajgce zatatwienie sprawy w
postaci gotowki, ekwiwalentéw gotowki lub w
jakikolwiek inny sposdb);

¢ \Wszelkie prezenty w postaci gotowki
lub ekwiwalentu pienieznego (np. bony
podarunkowe, pozyczki, akcje, opcije
na akcje);

e Wszelkie rozrywki, ktdre sg nieprzyzwoite,
0 charakterze seksualnym, niezgodne z
zobowigzaniem firmy KANSAI HELIOS co do
wzajemnego szacunku lub takie, ktére w inny
sposéb mogg negatywnie wptyngé na reputacje
firmy KANSAI HELIOS;

e Wszelkie prezenty lub rozrywki, za ktdre
kazda osoba dziatajgca w imieniu Grupy ptaci
osobiscie, aby unikng¢ koniecznosci zgtaszania
lub ubiegania sie o zgode.

Dalsze wskazoéwki dotyczace zasad odmawiania,
przyjmowania i ujawniania ofert prezentow

i rozrywek zostaty zawarte w Polityce
antykorupcyjnej i dotyczacej upominkéw
firmy KANSAI HELIOS.

4.3.

WKLAD NA RZECZ SPOLECZNOSCI
Realizujgc cele korporacyjne, firma KANSAI
HELIOS moze oferowac darowizny i sponsoring,
ktdre wspieraja rozwdj i promocje kluczowych
zobowigzan spotecznych firmy oraz innych
uzasadnionych celéw. Pracownicy muszag

miec¢ sSwiadomosé, ze sponsorowanie |
darowizny nie moga nigdy mie¢ na celu
uzyskania niewtasciwych korzysci lub wsparcia
(bezposredniego lub posredniego) partii
politycznych, organizaciji lub poszczegdinych
politykdw. Wszystkie szczegoty zostaty jasno
wyjasnione w Polityce antykorupcyjnej i
dotyczacej upominkéw firmy KANSAI HELIOS.
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4.4. 4.5.

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW ZAKAZ PRANIA PIENIEDZY

Pracownicy firmy KANSAI HELIOS muszg dziata¢ Pranie pieniedzy mozna zdefiniowac jako

w najlepszym interesie firmy i unika¢ wszelkich przeksztatcanie dochoddw z przestepstwa w
konfliktdw interesdw. Konflikt powstaje, gdy legalng dziatalnos¢ gospodarcza.

interesy Pracownika i interesy firmy KANSAI Firma KANSAI HELIOS sprzeciwia sie wszelkim
HELIOS nie sg zbiezne, nawet jesli decyzja lub formom prania pieniedzy. Dlatego tez podejmiemy
jej wynik wydaja sie by¢ korzystny dla obu stron. wszelkie niezbedne kroki, aby zapobiec

Firma KANSAI HELIOS podejmie kroki w celu wykorzystywaniu transakcji, przez inne osoby,
unikniecia nawet pozornego konfliktu interesow, do prania pieniedzy. Przed zawarciem umowy
poniewaz juz taki pozorny konflikt mogtby z partnerem biznesowym zrobimy wszystko, co
przyczyni¢ sie do wykreowania negatywnego W naszej mocy, aby upewnic sig, ze klient jest
wizerunku. Wszystkie szczegdty zostaty okreslone autentyczny i prowadzi dziatalnos¢ w sposdb

w Polityce antykorupcyjnej i dotyczacej zgodny z prawem. Wszystkie szczegoty zostaty
upominkoéw firmy KANSAI HELIOS. jasno okreslone w Polityce przeciwdziatania

praniu pieniedzy firmy KANSAI HELIOS.

—




9.

7Gt ASZANIE ZASTRZEZEN

5.1.

NIEZWLOCZNE ZGLASZANIE ZASTRZEZEN

Firma KANSAI HELIOS zacheca kazdego

Pracownika do jak najszybszego zgtaszania

swoich zastrzezen, jesli dowie sie o sytuacji lub

sprawie, ktéra w jego uzasadnionym przekonaniu

moze swiadczy¢ o niewtasciwym postepowaniu i

naduzyciu w jednym z ponizszych obszardw:

» niewtasciwe postepowanie zwigzane z korupcja
(w tym konflikt intereséw), praniem pieniedzy,
prawem antymonopolowym i kontrolg eksportu,

» zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa kazdej
osoby,

« ochrona danych i bezpieczenstwo informaciji, w
tym ogdlna polityka dotyczaca uzytkownikéw IT.

Niezwtoczne powiadomienie jest wymagane,

aby zapewni¢ podijecie niezbednych Srodkéw w

celu uniknigcia lub zminimalizowania mozliwosci

wystgpienia hegatywnych konsekwencji dla firmy
KANSAI HELIOS, w tym dla jej reputacii, oraz w

celu naprawienia sytuacji w najlepszym interesie

firmy KANSAI HELIOS i jej Pracownikdw.

O Kodeksie postepowania firmy KANSAI HELIOS:

Zgtaszanie watpliwosci pomoze rowniez firmie
KANSAI HELIOS w usprawnieniu dziatan na
rzecz przestrzegania przepiséw. W stosownych
przypadkach skargi mozna sktada¢ w sposoéb
poufny lub za posrednictwem naszego tancucha
ds. zgtoszen.

5.2.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Firma KANSAI HELIOS bedzie chroni¢ kazdego
pracownika, ktéry w dobrej wierze zdecyduje sie
zgtosi¢ watpliwosci. Obejmuje to jasne zasady
polityki zakazu dziatari odwetowych. Z kolei
wobec kazdego, kto wykorzysta kanaty firmy
KANSAI HELIOS do ztosliwego oczerniania
wspotpracownika, zostang wyciggniete
konsekwencije dyscyplinarne.

Wszystkie szczegoty zostaty jasno okreslone w
Zasadach wypowiadania sie firmy KANSAI
HELIOS.

Kodeks postepowania firmy KANSAI HELIOS obowigzuje od dnia 15 lutego 2022 roku.
Wersja Kodeksu, pierwotnie opublikowanego w dniu 1 kwietnia 2019 roku juz nie obowigzuje.

Najbardziej aktualng wersje Kodeksu postepowania mozna znalez¢ w intranecie spotek oraz

na stronie firmy KANSAI HELIOS.

Odpowiedzialny: Dziat Zgodnosci Grupy KANSAI HELIOS (compliance@helios-group.eu)
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